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ZARZADZENIE Nr 9/VII1/2024

Dyrektora Zespolu Szkét Specjalnych w Skoczowie
z dnia 14 sierpnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia w Zespole Szkél Specjalnych w Skoczowie

Standardéw ochrony matloletnich

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (tj. Dz.
U. z 2024 r. poz. 737) w zw. z art. 22b ust. 1 i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t].

Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkot Specjalnych
w Skoczowie.

§ 2.1. Standardy ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 1 dla Szkoly Podstawowej,
Branzowej Szkoly I stopnia i Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy stanowig Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia.

2. Standardy ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 1 dla szkoél przyszpitalnych w Jaworzu
i Gorkach Wielkich stanowia Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

§ 3. Wyznaczam Koordynatora do spraw Standardéw ochrony maloletnich w osobie
nauczyciela na stanowisku pedagoga szkolnego.

§ 4. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Zespolu Szkol Specjalnych w Skoczowie
do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony matoletnich i stosowania si¢ do w nich zawartych
postanowien..

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zespdl Szkdi Specjalnych w Skoczowie
43-430 Skoczéw, ul. Mickiewicza 12
tel. 33 853 30 48

Standardy ochrony maloletnich

w Zespole Szkél Specjalnych w Skoczowie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziala podejmowanych przez personel Zespolu Szkol
Specjalnych w Skoczowie jest dbanie o bezpieczenstwo, ochrona przed krzywdzeniem
i reagowanie na podejrzenie krzywdzenia dziecka. Pracownik szkoly oraz praktykant, stazysta,
wolontariusz w szkole traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika, praktykanta, stazyste, wolontariusza
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Caly personel szkoly, realizujac te cele,
dziala w ramach obowiazujgcego prawa, przepisow wewngtrznych placowki oraz swoich
kompetencji.

Niniejszy dokument ma na celu wdrozenie mechanizmow 1 zasad postgpowania wobec
dotyczacych bezpieczefistwa dzieci w Zespole Szkot Specjalnych w Skoczowie oraz realizacje
obowiazku prawnego dotyczacego wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich (ustawa
z 28.07.2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 poz. 1606), na mocy ktérej do ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz.
560) wprowadzono przepisy dotyczace standardéw ochrony mafoletnich).

1. Objasnienie terminoéw

§ 1. 1. Pracownikiem Zespolu Szkol Specjalnych w Skoczowie jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, mianowania badz inna osoba, ktorej powierzono wykonywanie
czynnosci (w tym: m. in. zleceniobiorcy, wolontariusze, stazysci, praktykanci).

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3 Praktykantem w szkole jest osoba, ktora odbywa praktyke na podstawie skierowania przez
szkote wyzsza 1 porozumienia dyrektora ze szkola wyzsza.

4 Stazysta jest osoba, ktora odbywa staz zawodowy w szkole, na podstawie skierowania
z urzgdu pracy.

5. Wolontariuszem jest osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu, czyli dobrowolnej,
bezptatnej i §wiadomej pracy na rzecz dzieci w szkole, za zgoda dyrektora szkoly.

6 Osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo w Internecie to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad zasadami korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet oraz procedurami ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

W sieci.



7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich (Polityke Ochrony Dzieci) to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik: wicedyrektor sprawujacy nadzér nad
monitorowaniem przestrzegania standardow ich wdrazanie oraz realizacje w szkole.

8. Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik: pedagog Ilub psycholog, ktéry odpowiada za przyjmowanie zgloszen
i procedowanie ich zgodnie z przyjgtymi w szkole zasadami oraz prowadzenie dokumentacji
w postaci kart interwencji.

9. Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik: psycholog lub pedagog, ktéry przygotowuje plan wsparcia dla dziecka
po ujawnieniu krzywdzenia i dba o jego realizacjg zgodnie z przyjetymi w organizacji/instytucji
zasadami.

10. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest roéwniez rodzic
Zastepezy.

11. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

12. Krzywdzenie dziecka, to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby doroslej
badz spotecznosci, ktére ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwdj fizyczny Ilub
psychospoteczny dziecka. Krzywdzenie dziecka moze przybrac¢ forme: przemocy fizycznej,
przemocy psychicznej, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania.

13. Przemoc fizyczna to celowe uzycie sily fizycznej, ktorego efektem jest lub z duzym
prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnodcei dziecka np.
bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp,

14. Przemoc psychiczna to szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem,
obejmujaca zaréwno dziatania, jak 1 zaniechania m.in.: niedostepnos¢ emocjonalna,
okazywanie  wrogosci, ummigjszanie, wysmiewanie, straszenic nieuwzglednianie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy opieckunem a dzieckiem itp.

15. Wykorzystywanie seksualne, to zaangazowanie dziecka w aktywnosc seksualng, ktorej
nie jest ono w stanie w pelni zrozumiec i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajgca prawo
i obyczaje danego spoleczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia
wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem,
w sytuacji zaleznosci, jeSli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopief rozwoju pozostaja
w stosunlau opieki, zaleznosci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej
osoby. Aktywnos¢ taka moze obejmowac:

s naktanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynnosciach seksualnych,



« wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,
» wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materialow pornograficznych.

16, Zaniedbanie obejmuje zarowno pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w ktorym
rodzic/opiekun lub inny czlonek rodziny nie zapewnienia odpowiednich warunkow rozwoju
i dobrego samopoczucia dziecka — tam, gdzie rodzic jest w stanie to zrobi¢. Moze to dotyczyc
takich obszarow jak min. zdrowie, edukacja, rozwdj emocjonalny, odzywianie, schronienie
i bezpieczne warunki zycia.

2. Zasady weryfikacji pracownikow

§ 2. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci
zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowafi przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, dyrektor szkoly, realizuje obowiazki
okreslone w art. 21 ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

2. Dyrektor szkoly uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktora ma by¢ nawigzana
wspolpraca, sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestry
sa dostepne na stronie: https://rps.ms.gov. pl/pl-PL/Public#/

3. Osoba, z ktorg ma by¢ nawigzana wspolpraca, przedktada dyrektorowi szkoly informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdzale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z poézn. zm.) lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, z ktéra ma by¢ nawiazana wspolpraca, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru kamego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

5. Osoba, z ktéra ma byé nawiazana wspotpraca, sktada dyrektorowi szkoly oswiadczenie
o panstwie lub pafstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkiada dyrektorowi
szkoly informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 4 fub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedklada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.



7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja, o ktére] mowa
w pkt. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sig rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi szkoly o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych 2z wychowaniem, edukacia,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez mafoletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Oswiadczenia, o ktéorych mowa w pkt. 51 7, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowiazany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Sprawdzenie osoby, z ktérg ma by¢ nawiazana wspolpraca zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o0 wpisie w Rejestrze, dyrektor szkoly dokumentuje poprzez utrwalenie w formie
wydruku i zafgezenie do akt osobowych pracownika albo dokumentacji osoby, z ktora ma by¢
nawiazana wspotpraca.

10. Do realizacji ww. obowiagzkow korzysta si¢ z zafacznikoéw do niniejszego dokumentu:
Zalgcznik 1: Os$wiadczenie ¢ niekaralnosci w przypadku braku mozliwosci przedstawienia
danych z rejestrow,

Zalgcznik 2: Os$wiadczenie o krajach zamieszkania,

Zalgeznik 3: Podanie danych w celu sprawdzenia czy osoba, ktora ma podjac¢ dzialalnosc
na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

12. Zespdl interwencyjny to zespol powotany przez dyrektora szkoly w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sklad Zespolu moga wejsé: dyrektor/wicedyrektor,
koordynator, pedagog, psycholog, wychowawca, personel medyczny, inni pracownicy majgcy
wiedze o krzywdzeniu dziecka.



3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3. 1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacie na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Wszyscy pracownicy przestrzegaja ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik
szkoly-dziecko, dziecko- dziecko ustalone w placowce.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

4. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen
jest ofiara przemocy rodzinnej

§ 4. 1. Pracownik szkoty przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
wystuchanie go bez swiadkow.

2. W sytuacji kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez dziecko w czasie
trwania zajeé szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie 1 otrzymuje wsparcie
w postaci pracownika, ktéry zapewni opieke grupie dzieci, a sam nauczyciel podejmuje
rozmowe z dzieckiem w spokojnym, odosobnionym miejscu. Dziecko absolutnie nie jest
odsylane do innego pracownika (nawet jesli miatby by¢ nim pedagog/psycholog czy dyrektor)
Z rozmowy sporzadza notatke shuzbowa.

3. Nauczyciel/pracownik informuje o zaistnialym fakcie wychowawce i pedagoga/psychologa
szkolnego.

4. Jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystapilo uszkodzenie ciala, potrzebuje pomocy lekarskiej,
pedagog/psycholog konsultuje si¢ z pielegniarka szkolng lub dyrektor decyduje o wezwaniu
lekarza.

S. Pedagog/psycholog szkolny, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z poszkodowanym,
o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czestotliwosc).

6. Pedagog/psycholog wzywa do szkoly rodzica (prawnego opickuna lub osobg z najblizsze;
rodziny) pokrzywdzonego, ktdrego sprawa nie dotyczy.

7. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,.Niebieskiej Karty”, ktorg prowadzi
pedagog/psycholog szkolny.

8. Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczefistwa oraz opis



wsparcia, jakie szkola moze zaoferowac dziecku. Przygotowuje informacje o placowkach
pomocy dziecku. Oferte placowek przekazuje rodzicowi/ opiekunowi niebgdacemu sprawca
przemocy.

9. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog wzywa
ich do szkoly, informuje o konsekwencjach stosowania przemocy wobec dziecka oraz
o obowiazkach prawnych szkoty: wszczecie procedury . Niebieskie Karty” oraz w przypadku
popelnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich.
Informuje te osoby o mozliwoéciach podjecia leczenia i udziale w programach oddzialywan
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc.

10. Pedagog/ psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach wicedyrektora szkoty, ktory
nastepnie informuje dyrektora.

11. Dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury w kazdej
sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przestepstwa i wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rodzinnego i Nieletnich w kazdej sytuacji. kiedy sprawca przemocy jest rodzic.

12. W sytuacji bezpoéredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, dyrektor wzywa instytucje:
Policje, osrodek pomocy spotecznej, Sad Rodzinny, ktore umieszcza dziecko w pieczy
zastgpczej.

13. Pedagog/psycholog szkolny monitoruja sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia 1 organizuja
pomoc stosownie do jego potrzeb.

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka
przez pracownika szkoly lub inna osobe dorosla

§ 5 1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji pedagogowi/psychologowi szkolnemu, a w przypadku sprawy dotyczace)
pracownika szkoly do wicedyrektora odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji Polityki.

2. W przypadku zgtoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedacej
pracownikiem szkoly, pedagog szkolny 1 psycholog wyjasniajac sprawe podejmuja nastepujace
dziatania:

a) przeprowadzaja z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z pokrzywdzonym
dzieckiem,

b) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji,
¢) wzywajg do szkoly rodzicow/opiekunow prawnych pokrzywdzonego dziecka,

d) opracowujg plan pomocy dziecku i wspétpracuja z rodzicami/opiekunami i wychowaweca
przy jego realizacji.

Plan pomocy dziecku uwzglednia:



- podjecia dziatan przez szkolg w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia przestgpsiwa
zawiadomienie policji lub prokuratury,

- form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

- propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba.

- pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji
pedagog/ps: g ] 1€ dy Y g ]
planu.

3. W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe pracujaca w szkole dyrektor/wicedyrektor
monitorujacy Polityke podejmujg nastepujace dziatania:

- przeprowadza czynnosci wyjasniajace i rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

- podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dzialania dyscyplinujace wynikajace
z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze Oswiaty) lub
kodeksu pracy;

- przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku w szkole,
przy udziale pedagoga i psychologa szkolnego,

- jesli zachowania pracownika nosza znamiona przestepstwa, sktada zawiadomienie na policje
lub do prokuratury;

§ 6. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespol interwencyjny).

2 Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajgcy wymogi okreslone w § 5
pkt. 2 Standardéw, na podstawie informacji pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
czlonkow zespotu,

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne Zespol interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 7. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik
nr 4 do niniejsze) Polityki.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa



zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych

6. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka
przez rowiesnikow

§ 8. 1.0soba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowiesnikow lub osoba,
ktora uzyskata o powyzszym informacje, sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje uzyskang
informacje do wychowawcy klasy.

2. Wychowawea informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osoba poszkodowana oraz uczniem/uczniami
podejrzanymi o krzywdzenie.

3. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z ofiara przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, $wiadkami przemocy,
wychowawcg oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

4. Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspolpracy z wychowawcy
i rodzicami/opiekunami

§ 9. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym
nasileniu), pedagog szkolny zglasza problem dyrektorowi szkoty.

2 Dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dla ucznia
krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcow krzywdzenia
i swiadka/$wiadkow krzywdzenia, przy wspolpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Podczas
spotkania z rodzicami/opiekunami proponuje si¢ mozliwos¢ zdiagnozowania zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej instytucji

3. W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zespot interwencyjny opracowuje plan
pomocy i plany naprawcze biorac pod uwage:

a) incydentalnosé, powtarzalnosc 1 nasilenie sytuacji przemocy,

b) pozvcie ofiary, sprawcy i swiadka w szkolnej grupie rowiesniczej,

¢) mocne strony ofiary, sprawcy oraz Swiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby;
d) sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.

4. Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacjg ustalonych form pomocy dla dziecka
i grupy. W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.

§ 10. 1.Jedli sprawca przemocy rowiesniczej dopuscil sie czynu karalnego/zabronionego przez
prawo, interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.



2. W przypadku ucznia do 13 roku zycia, jesli dzialania wewnetrzne szkoly nie przynosza
oczekiwanego rezultatu, dyrektor skiada wniosek do sadu (wydzial rodzinny i nieletnich)
o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

3. W przypadku ucznia powyzej 13 roku zycia na zasadach okreslonych w Ustawie
o postepowaniu w sprawach nieletnich.

4 Interwencja zewnetrzna prowadzona jest réwnolegle z planem interwencji wewnetrzne;.
7. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 11. 1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dzieci sg wykorzystywane wylgcznie z przeznaczeniem, do ktorego zostaty
udostgpnione.

4. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.,

5. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§ 12. Pracownik szkoly moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie 2z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajgcy 1dentyfikacje dziecka.

§ 13. 1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
0 jego opiekunie.

2. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik placowki
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3, Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziecmi.

4, Pracownik placowki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedziec
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.



§ 14. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie podzniej niz do kofica miesigca wrzesnia
wychowawey klas odbierajg od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych
dziecka.

8. Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 15. Zespot Szkol Specjalnych w Skoczowie, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka. Pracownicy szkoty przestrzegaja
wytycznych dotyczacych utrwalania i publikowania wizerunku dziecka zawartych w zgodach
podpisanych przez rodzicow/prawnych opiekunow.

§ 16. 1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowac sig
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurge uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiey jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 17. 1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, zostaje dokonana w formie oswiadczenia,
po rozpoczeciu przez dziecko nauki w placowce 1 zawiera informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, chyba,
ze rodzic podpisat ogdlna zgode na przetwarzanie wizerunku.

3. Zgoda na upublicznianie wizerunku dziecka moze by¢ wycofana w kazdym momencie
po powiadomieniu wychowawcy klasy.

§ 18 1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢é mediom wybrane
pomieszczenia szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoly, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie 1, poleca sekretariatowi
szkoly przygotowac wybrane pomieszczenie szkoly w celu realizacji materialu medialnego
w taki sposob, by uniemozliwic¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

§ 19. 1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjgcia, filmy):

a. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.



b. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

¢. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

d. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zgtasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci:

a. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegolow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

b. Jesli to mozliwe zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku,
9. Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony
przed szkodliwymi tresciami

§ 20. 1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresei, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych/informatyce lub zajeciach swietlicowych.

3 Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystama
z Internetu.

4. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§ 21. 1. Osoba odpowiedzialna za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajgce
korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.

2. Podobnie indywidualny login i hasto posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dziecmi.

§ 22. 1. Szkota posiada odpowiednie oprogramowanie, ktore chroni dzieci i mlodziez przed
zagrozeniami, na jakie moga sie natkngé w Sieci korzystajac z Internetu w szkole. Zapewnia
bezpieczefistwo uczniom korzystajacym w szkole z Internetu. Posiada skuteczne opcje
filtrowania tresci internetowych:

a) blokuje dostep do stron z przemoca, pornografia, satanizmem, neonazistowskimi hastami,
stron zachecajacych do brania narkotykéw, sekt czy tez z czatami internetowymi,



b) inteligentnie rozpoznaje tresci przegladanych stron zanim sie jeszcze wyswietla i blokuje te,
na ktorych wystepuja zakazane stowa,

¢) moze zablokowaé¢ mozliwosc korzystania z réznych komunikatorow internetowych,

d) blokuje mozliwos¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajéw dokumentow oraz
programow. Pozwala to unikng¢ "zasmiecania” komputera sciaganymi przez dzieci,
potencjalnie niebezpiecznymi, plikami (dialery, wirusy itp.),

e) daje takze mozliwos¢ czasowego zablokowania dostepu do Internetu na wybranych
stanowiskach komputerowych.

2. Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu na terenie szkoly zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie, ktore jest
oprogramowaniem antywirusowym, antyspamowym 1 firewall.

3. Wymienione w ust. 2 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoly przynajmnie) raz na 2 miesigce

4. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesiacu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki ustala, ktc korzystal z komputera
w ¢zasie ich wprowadzenia.

5. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi lub pod jego nieobecno$é
psychologowi.

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w § 4 niniejszej Polityki.

10. Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoly-dziecko

§ 23. 1.Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podezas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosei wynikajgce
z niepelnosprawnosci.

3. Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj.
Zadania dostosowywane sa do potrzeb i mozliwosci dzieci.

4., Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.



5. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob nieckrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania™.

6. Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajagcymi
prawa dziecka.

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencjg
nieodpowiedniego zachowania jest np. odsunigeie dziecka od zabawy na okreslony czas,
zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

9 Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), slowne
(wyzywanie, wysmiewanie, osmieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

10. Wszyscy uczniowie sa sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg 1 nie dyskryminujg
(ze wzgledu na wiek, plec, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg i umiejgtnosci).

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sq z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne ustalane sa indywidualnie z rodzicami, z uwagi
na potrzeby dziecka.

12. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoly podawal dziecku leki. Podawanie lekow
uczniom przewlekle chorym ustalane jest indywidualnie z rodzicami/prawnymi opiekunami,
leki podaje pielegniarka szkolna lub pod jej nieobecnosé wyznaczona przez dyrektora osoba.

13. Pracownik moze przytulic dziecko, wzig¢ na kolana, bezposrednio pomagac dziecku
w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadaf manualnych — tylko
za zgoda dziecka i jesli taka jest potrzeba dziecka.

14. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel szkoly ma prawo:
a) zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsungé dziecko od Zrodta zagrozenia,

b) wyprowadzié dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce,

¢) stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,

d) o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

15. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a) sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

b) maja prawo i obowigzek ww. okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

16. W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoly:



a) nie zmuszaja dzieci do jedzenia,

b) zachecaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuja dzieciom,
ktore o to poprosza.

c) zapewniajg spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie
i tyle, ile chee

17. W czasie wycieczek nauczyciel lub pomoc nauczyciela pomaga dzieciom w czynnosSciach
higienicznych, chyba, ze rodzic kategorycznie, pisemnie zabroni podejmowania takich dziatan.
To rodzic zobowiazany jest poinformowac o tym nauczyciela.

18. Rodzic ma rowniez obowigzek poinformowaé nauczyciela o zakazanych dziecku
potrawach, zwigzanych np. z alergig pokarmowa.

19. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

20. Personel placowki:
a) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu;
b) mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu:

c) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych;

d) nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych;
e) nie etykietuje dziecka, nie oémiesza go i nie upokarza;

f).nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyska¢
postuszenstwo,

g) nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,
h) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje;

i) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazona przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,
rozZmowy.

21. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku 1 poziomu
rozwoju dziecka.

22. Pochwata i zacheta powinny byC najczesciej stosowanym przez pracownikow szkoty
srodkiem do osiagnigcia sukcesow wychowawczych.

23. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszac jego godnoscei 1 nietykalnoei
osobiste].



24. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczuc i emocji, jedynie wynikajgcych
z nich niepozadanych zachowan.

25. W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej
ani psychicznej w stosunku do dziecka.

26. Nie wskazane jest utrzymywanie kontaktow pozaszkolnych pracownika szkoty z dzieckiem
z wykorzystaniem prywatnego telefonu, poczty elektronicznej, portali spotecznosciowych itp.

27. Nie wolno przewozi¢ dziecka prywatnym srodkiem transportu. W sytuacjach szczegolnych
decyzje podejmuje dyrektor szkoly lub rodzic/opiekun prawny.

11. Monitoring stosowania Polityki

§ 24. 1. Dyrektor placéwki wyznacza Koordynatora do spraw Standardow ochrony matoletnich
w osobie nauczyciela na stanowisku pedagoga szkolnego, jako osobe odpowiedzialna
za Standardy ochrony maloletnich w Zespole Szkot Specjalnych w  Skoczowie,
wspoltpracujacego w tym zakresie z pedagogami specjalnymi oraz z nauczycielem pelnigcym
obowigzki pedagoga szkolnego.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt.1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrod pracownikow placowki, przynajmniej
raz w roku szkolnym, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
zalgeznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowki.

5. Wicedyrektorzy wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym dokonuja opracowania
wypelnionych przez pracownikow ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi placowki.

6. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci, szkota konsultuje sie z rodzicami
ucznidéw podczas spotkan dyrektora z Rada Rodzicow, zebran klasowych z rodzicami, w formie
ankiet kierowanych do rodzicow, rozméw pedagoga/psychologa z rodzicami.

7. W ramach monitoringu stosowania Polityki wicedyrektorzy 1 pedagog szkolny konsultujg
sie z dzie¢mi oraz podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

8. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom,
przedstawicielom Rady Rodzicow placowki nowe brzmienie Polityki.

12. Przepisy koncowe

§ 25, 1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.



2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, w szczegolnosci poprzez
umieszczenie w miejscu ogloszen dla pracownikow oraz poprzez przestanie jej tekstu droga
elekironiczng.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowiazuja wszystkich pracownikow placowki,
w tym wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow, a znajomosc jej tresci potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

4. Polityka ochrony dzieci jest udostgpniona rodzicom poprzez strone internetowa szkoly oraz
za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zatgcznik Nr 1
Standardy ochrony matoletnich
w Zespole Szkoét Specjalnych w Skoczowie

............................ , dnia T
OSWIADCZENIE
o niekaralnosci
Ja nizej podpisana/ny ................ oswiadczam, ze prawo panstwa, z ktdrego ma byc

przediozona informacja, o ktorej mowa wart. 21 ust. 4-6 ustawy zdnia 13 maja 20167,
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(Dz. U. 22024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie nie prowadzi sig
rejestru karnego.

Oswiadczam, Ze nie byla‘em prawomocnie skazana/ny wtym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia
6 czerwea 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 22024 r, poz. 17), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U, 2023 1,
poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/lem si¢ takich czynow zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych  zawodow albo  dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatgcznik Nr 2
Standardy ochrony matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych w Skoczowie

OSWIADCZENIE

o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat™:
zamieszkiwalem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub

panstwo obywatelstwa:

nie zamieszkiwatam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia,

(podpis)

¥ Nalezv zaznaczyé wiasciwe



Zatgcznik Nr 3
Standardy ochrony matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych w Skoczowie

(miejscowos¢. data)

Podanie danych w celu sprawdzenia w Rejestrze sprawcow przestegpstw na tle seksualnym

Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych w Skoczowie z siedzibg w: 43-430 Skoczow,
ul. Mickiewicza 12 realizuje obowiazek wynikajacy z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.
U. z 2024 r. poz. 460) - sprawdzenie czy dana osoba, ktora ma podjac dzialalnos¢ na rzecz
dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze 0so6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie

0 wpisie w Rejestrze, w zwiazku z tym podaje swoje dane w celu sprawdzenia w Rejestrze:

imi¢ matki 1 imi¢ ojca

(podpis)



Zatgcznik Nr 4
Standardy ochrony matoletnich
w Zespole Szkét Specjalnych w Skoczowie

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka, ktorego dotyczy zgloszenie



Zalacznik Nr 5
Standardy ochrony maloletnich
w Zespole Szkol Specjalnych w Skoczowie

Ankieta dla personelu monitorujaca stan znajomosci i przestrzegania Standardow
Ochrony Maloletnich

1. Czy zapoznatas/tes sie z ze Standardami Ochrony Maloletnich?
tak/nie

2. Jak oceniasz w skali 1-10 swoja znajomo$c¢ Standardow Ochrony Maloletnich?

3. Jak oceniasz w skali 1-10 stan przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich przez
personel?

6. Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci obowiazujgcych Standardow
Ochrony Maloletnich wirdd dzieci?



